
 
 
Sindacato Nazionale del Personale Direttivo della Banca Centrale - Via Milano, 64 - 00184 Roma 
tel. 064792.5559/5562/5563 - fax 064814000 - www.sindirettivo.it 
 

         
Sindacato Nazionale del  Personale 
    Direttivo della Banca Centrale 
 

8489 
 

Nuove regole contrattuali 
Proroga accordi Filiale dell’Aquila  

 
Ieri sono state sottoscritte fra il Sindirettivo-CIDA e la Banca nuove intese in tema 

di contrattualizzazione del rapporto d’impiego del personale della carriera direttiva, in 
conformità di quanto previsto dall’ ”accordo cornice”, sottoscritto lo scorso febbraio, di 
recepimento della disciplina definita tra Governo e parti sociali nel gennaio 2009. 

L’Amministrazione, nella stesura del nuovo testo, ha recepito le proposte di 
modifica avanzate da questo Sindirettivo (cfr. precedente del 7 luglio al link 
http://www.sindirettivo.it/documenti//CS_21_2010cs.pdf ) concernenti in particolare: 
� la non accettabile riformulazione del comma 9 dei previgenti accordi come rinnovati a 

seguito della sconfitta della Banca nella nota vicenda della modifica unilaterale dell’art. 
79/I Reg. Pers. (cfr. comma 11 dei nuovi accordi); 
� l’esclusione dall’oggetto della contrattazione di secondo livello di diversi aspetti 

contenuti negli accordi interconfederali di gennaio 2009 (qualità, efficacia, 
produttività); (cfr. comma 5 dei nuovi accordi); 
� la mancanza di qualsiasi onere della Banca nel fornire riscontro entro termini certi alla 

presentazione delle piattaforme rivendicative sindacali (cfr. comma 6 dei nuovi 
accordi). 

Il complessivo accordo di contrattualizzazione (cfr. allegato) sostituisce e integra 
quello sottoscritto nel 2006, rispecchiando l’autonomia negoziale del nostro ordinamento e 
tenendo conto delle specificità del nostro Istituto. 

Con l’Amministrazione verrà avviata a partire da settembre prossimo una 
specifica trattativa per la definizione degli elementi che saranno oggetto della 
contrattazione di secondo livello. 

Inoltre, con norma transitoria a margine dell’accordo, è stato specificato che 
l’efficienza aziendale per il 2010 verrà definita con i vigenti criteri (variazione della 
produttività 2009). 

Infine, per il personale addetto alla Filiale dell’Aquila, nella giornata di ieri è stato 
firmato l’accordo che proroga di due anni (fino al 31 luglio 2012) il contributo temporaneo 
per gli oneri connessi al pendolarismo e gli interventi per la casa di abitazione. 
 
Roma, 14 luglio 2010       IL COMITATO DI PRESIDENZA 


